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Departamento de Fisica

Normas para Distribuicio de Encargos Didaticos

Estas normas visam estabelecer o regramento para a distribuicdo de encargos
didaticos para o corpo docente do Departamento de Fisica da UFPR, conforme os
limites estabelecidos pelo §2° do Art. 2° da resolugdo 34/12 CEPE. Estas normas
regulamentam a distribuicdo de encargos didaticos para o Programa de P6s-Graduagao
em Fisica, para o Curso de Bacharelado em Fisica, para o Curso de Licenciatura em
Fisica e para os demais cursos da UFPR para os quais o Departamento de Fisica oferta
disciplinas.

Principios

a) E desejavel que haja um revezamento de docentes nas disciplinas ofertadas pelo
Departamento com o intuito de evitar a criagdo de um vinculo entre a oferta da
disciplina e a disponibilidade da' docente em ministra-la e de promover variabilidade
nas abordagens pedagdgicas dos conceitos Fisicos.

b) Sempre que possivel, as solicitagdes de disciplinas e/ou turnos efetuadas pelas
docentes serdo atendidas.

¢) Sera garantido o tempo de permanéncia na disciplina escolhida pela docente de 4
(quatro) semestres para as disciplinas expositivas e de 6 (seis) semestres para as
disciplinas ministradas em laboratorio, salvo manifestacdo em contrario expressa pela
docente.

d) A prioridade na permanéncia nas disciplinas, garantida pelo item c), podera ser
revista quando existirem queixas documentadas e analisadas pelos colegiados dos
cursos aos quais as disciplinas forem ofertadas sobre o desempenho didatico-
pedagogico da docente.

e) Em caso de solicitagdo da mesma disciplina por mais de uma docente, no mesmo
semestre, serdo aplicados os critérios de desempate abaixo.

f) As regras propostas neste documento deverdo ser revistas pelo menos a cada 5 anos,
levando-se em conta avaliagdes de aproveitamento das disciplinas fornecidas pelas
coordenagdes de curso.

1 Buscando um teor maximamente inclusivo no que concerne a identidade de género, este texto utilizara o
género feminino para substantivos e adjetivos em referéncia ao sujeito pessoafs).



Critérios de desempate

1°) Observagao do principio c), sendo que apds permanecer por 4 (quarto) semestres
consecutivos em uma mesma disciplina a docente perde todas as prioridades;

2°) Frequéncia da Disciplina Ministrada: Serd considerada para defini¢do da prioridade
na escolha da disciplina o historico registrado de vezes que a docente ministrou a
disciplina, contado apos a 2 avaliagdo de estagio probatorio. Esse critério sera aplicado
considerando a maior prioridade para a docente que estd ha mais tempo sem ministrar a
disciplina;

3°) Data de contrato na UFPR: Esse critério serd aplicado considerando a maior
prioridade para a docente com data de contrato mais antiga na UFPR;

4°) Atividades Administrativas: Esse critério sera aplicado considerando a sequéncia de
prioridades conforme campo VI (Atividades de Administracio Académica) da tabela
fornecida pela Resolucdo N° 10/14 — CEPE, que estabelece os critérios de avaliacdo
para fins de promocgao e progressao na Carreira do Magistério Superior na Universidade
Federal do Parana;

5°) Produtividade nos ultimos 4 (quatro) semestres: Esse critério sera aplicado
considerando a maior prioridade para a docente que obtiver a maior pontuagdo na soma
das atividades dos campos II (atividades de orientagdo de alunos), III (atividades
académicas especiais), IV (atividades de extensdo), V (atividades de pesquisa) e VIII
(atividades cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais) da tabela fornecida pela
Resolucao N° 10/14 — CEPE, que estabelece os critérios de avaliacdo para fins de
promogdo e progressao na Carreira do Magistério Superior na Universidade Federal do
Parana. Os itens informados neste critério serdo contabilizados apenas quando
devidamente registrados no Curriculum Lattes ou sob apresentagdo de documentos
comprobatorios.

Consideracoes Finais

a) Fica assegurado o retorno a disciplina ministrada cuja auséncia se deu por motivo de
licenca maternidade ou de saude. Nao sera contabilizado o tempo de substitui¢ao a
docente que assumir a disciplina pelo periodo da licenga.

b) Para os afastamentos por interesse privado, afastamentos para aperfeicoamento ou
cessdo para outros Orgdos publicos a docente perde a sua prioridade de escolha na
distribuicao dos encargos didaticos.

¢) A Chefia do Departamento poderd aumentar a carga horaria da docente conforme a
necessidade em determinado semestre, limitado ao maximo de 12 horas semanais,
conforme 5° item dos critérios de desempate.

d) Para as docentes recém ingressas sera atribuida a carga de 8 horas no primeiro ano de
servigo.



e) A distribui¢do de encargos no turno noturno — definido como turmas iniciadas a
partir das 18 horas — obedecera aos seguintes critérios:

e.l) A cada semestre, serd calculado o nimero médio de carga horaria
ministrada no turno noturno por cada docente desde sua contratacdo. O calculo
considerard os dados disponiveis a partir de 2008, conforme o historico de
distribuicao de encargos registrado pelo Departamento.

e.2) Caso existam N disciplinas noturnas sem manifestacdo de interesse por parte
das docentes em um dado semestre, o chefe designard as N docentes com as
menores médias, conforme item e.1) para assumirem essas disciplinas.

e.3) A alocacdo especifica das disciplinas sera definida pela Chefia do
Departamento.

e.4) Critérios excepcionais para o turno noturno: docentes com 60 anos ou
mais; docentes com filhos pequenos (especialmente em fase de amamentagado);
ou docentes com condi¢des de satde frageis (desde que comprovadas) somente
lecionardo no turno noturno mediante solicitacao.

f) Sempre que possivel, a Chefia do Departamento devera solicitar e incentivar os
cursos a promoverem avaliagdes das disciplinas que oferece, de modo que estas
contribuam para a distribui¢do de encargos e a revisao de suas regras, conforme o item
f) dos principios deste documento.

g) Casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela Chefia do Departamento.

Esse documento foi aprovado na 401 Plenaria do Departamento de Fisica em 08 de
maio de 2025.



